
REAPERTURA DE NEGOCIACION PARITARIA-INTEGRACION DE LA COMISION PARITARIA 
- ACOMPAÑAN ACUERDO SALARIAL ALCANZADO EN E L MARCO DEL C C T 718/15 -
NUEVAS E S C A L A S SALARIALES 

B u e n o s A i r e s , 2 4 d e e n e r o d e 2 0 2 3 . -

Señora D i r e c t o r a N a c i o n a l d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s 
y Regulación d e l T r a b a j o d e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o , E m p l e o 
y S e g u r i d a d S o c i a l 
S / D : 

D e m i consideración: 
E n L a P l a t a , a l o s v e i n t i c u a t r o ( 2 4 ) días d e l m e s d e 

n o v i e m b r e l d e 2 0 2 2 , e n t r e e l SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES 
Y AGRICOLAS (SATHA), Personería G r e m i a l N° 1 . 3 9 7 , r e p r e s e n t a d a e n e s t e a c t o p o r e l S r . 
G u s t a v o D a n i e l Montañez c o n d o m i c i l i o e n l a C a l l e 1 3 N° 1 1 4 4 d e l a L o c a l i d a d y P a r t i d o d e L a 
P l a t a , p r o v i n c i a d e B u e n o s A i r e s , c o n s t i t u y e n d o d o m i c i l i o a e s t o s e f e c t o s e n C e r r i t o 1 4 6 , 4.° P i s o , 
d e l a C . A . B . A . , y l a CAMARA DE VIVERISTAS , PRODUCTORES, VENDEDORES Y 
COMERCIALIZADORES DE LA FRUTIHORTICULTURA Y FLORICULTURA, r e p r e s e n t a d a e n 
e s t e a c t o p o r e l Señor Y u r q u i n a D i a s C l e t o A n i b a r e n s u carácter d e P r e s i d e n t e , d e l a m i s m a , c o n 
d o m i c i l i o e n l a C a l l e 5 2 0 y 1 9 2 s n d e l a L o c a l i d a d d e M e l c h o r R o m e r o y P a r t i d o d e L a P l a t a , 
P r o v i n c i a d e B u e n o s A i r e s s e a c u e r d a c e l e b r a r e l p r e s e n t e A c u e r d o C o n v e n c i o n a l e n e l m a r c o d e 
l a L e y N° 1 4 . 2 5 0 y e e s . d e c o n f o r m i d a d a l o q u e s e g u i d a m e n t e s e e x p r e s a : 

PERSONERIA: 

A m b a s p a r t e s a c r e d i t a n l a personería i n v o c a d a c o n f o r m e l o s 
i n s t r u m e n t o s r e s p e c t i v o s q u e s e a g r e g a n . 

INTEGRACION COMISION PARITARIA: 

Q u e , a l o s f i n e s d e d a r c u m p l i m i e n t o a l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s p o r l o s 
artículos 1 ) , 2 ) y e e s . d e l a L e y 2 3 . 5 4 6 ( t . o . ) v i e n e a c o m u n i c a r l a integración d e l a Comisión 
N e g o c i a d o r a e n representación d e l o s r e s p e c t i v o s s e c t o r e s ( S e c t o r S i n d i c a l y S e c t o r E m p r e s a r i o ) : 

Sector Sindical: 

G U S T A V O D A N I E L MONTAÑEZ ( S e c r e t a r i o G e n e r a l d e S A T H A ) D N I 2 0 . 1 8 4 . 9 7 8 

Sector Empresario: 

Y U R Q U I N A D I A S C L E T O A N I B A R ( P r e s i d e n t e d e l a Cámara d e V i v e r i s t a s , P r o d u c t o r e s , 
V e n d e d o r e s y c o m e r c i a l i z a d o r e s d e l a F r u t i - h o r t i c u l t u r a y f l o r i c u l t u r a ) D N I 9 4 . 4 0 6 . 9 5 1 

Q u e l a s p a r t e s h a n a r r i b a d o a l a s i g u i e n t e actualización d e l A c u e r d o 
C o n v e n c i o n a l e n e l m a r c o d e l a L e y 1 4 . 2 5 0 y e e s . , C C T N° 7 1 8 - 1 5 ACOMPAÑANDO ACUERDO 
SALARIAL ALCANZADO EN DICHO MARCO Y NUEVAS E S C A L A S S A L A R I A L E S , d e 
c o n f o r m i d a d a l a s s i g u i e n t e s cláusulas: 



Art 1 o Representación - Reconocimiento reciproco 

E L SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS 
(SATHA) y la CÁMARA DE VIVERISTAS, PRODUCTORES, V E N D E D O R E S Y 
COMERCIALIZADORES DE LA FRUTI HORTICULTURA Y FLORICULTURA s e r e c o n o c e n d e 
m a n e r a recíproca l a representación e x c l u s i v a d e l s e c t o r d e a c t i v i d a d e s d e c a d a u n a . 

Art 2 o Vigencia: E l p l a z o d e v i g e n c i a d e l a s c o n d i c i o n e s s a l a r i a l e s d e l p r e s e n t e c o n v e n i o será d e 
UN (1) año, r e s u l t a n d o l a s m i s m a s d e s d e e l día 1 e r o . d e f e b r e r o d e l 2 0 2 2 , c o n u n p l a z o d e 
v i g e n c i a h a s t a e l 3 1 d e e n e r o d e l 2 0 2 3 . 

Art. 3 o - Personal Comprendido: t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s q u e s e desempeñen e n l a a c t i v i d a d 
hortícola y / o d e l a f l o r i c u l t u r a , c u a l q u i e r a s e a l a m o d a l i d a d d e comercialización e n l a s e m p r e s a s 
d e d i c a d a s a l a Producción, C u l t i v o s d e H o n g o s c o m e s t i b l e s , C u l t i v o y Explotación Hortícola, F r u t i 
hortícola, Tubérculos, V e g e t a l e s , Césped, F l o r e s d e M a c e t a , F l o r e s d e C o r t e , A r b u s t o s , 
Forestación, H i e r b a s Aromáticas y M e d i c i n a l e s , P l a n t a s d e I n t e r i o r y E x t e r i o r , c u a l q u i e r a s e a l a 
N a t u r a l e z a Jurídica d e l a s m i s m a s i n c l u y e n d o l a s C o o p e r a t i v a s y M u t u a l e s . S e c o n s i d e r a n 
c o m p r e n d i d o s d e n t r o d e l a s a c t i v i d a d e s r e p r e s e n t a d a s l a s q u e s e p a s a n a d e t a l l a r : producción d e 
H o r t a l i z a s ; F l o r e s y P l a n t a s : P r e p a r a d o r d e T i e r r a ; E m b o l s a d o r , E m p a q u e t a d o r ; S e m b r a d o r , s e a 
e s t e p r o c e s o e n f o r m a M a n u a l y / o Mecánico, E s t a c i o n a m i e n t o ; R e g a d o r , a c t i v i d a d q u e p u e d e n 
r e a l i z a r M a n u a l m e n t e o p o r Aspersión; P r e p a r a d o r d e P l a n t i n e s ; P e r s o n a l d e M a n t e n i m i e n t o ; 
E n c a j o n a m i e n t o ; M u l t i p l i c a d o r d e Árboles y A r b u s t o s ; D o s i f i c a d o r d e D e s i n f e c t a n t e s y / o 
F e r t i l i z a n t e s , t a n t o e n l a producción H o r t i c u l t o r a , F l o r i c u l t u r a c o m o d e P l a n t a s , C l a s i f i c a d o r d e 
V a r i e d a d e s ; A t a d o r e s d e I n j e r t o s ; D e s m a l e z a d o r e s ; P e r s o n a l d e C a r g a - D e s c a r g a s i e m p r e q u e l o s 
m i s m o s s e a n d e p e n d i e n t e s d e l a e m p r e s a d e l a a c t i v i d a d f r u t i hortícola y / o d e f l o r i c u l t u r a . 

3-1. L o s t r a b a j a d o r e s q u e c u m p l a n l a s f u n c i o n e s d e s c r i p t a s e n e s t e c o n v e n i o c o l e c t i v o d e t r a b a j o 
y p r e s t e n t a r e a s e n f o r m a p e r s o n a l y h a b i t u a l p a r a t e r c e r o s c o n c a p a c i d a d d e i m p a r t i r 
i n s t r u c c i o n e s o d i r e c t i v a s p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l a s t a r e a s , c o n i n d e p e n d e n c i a d e l a calificación 
jurídica q u e c u a l q u i e r a d e l a s p a r t e s d e l a relación así e s t a b l e c i d a h a y a a s i g n a d o a e s t a así c o m o 
a l a contraprestación d i n e r a r i a p e r c i b i d a b a j o c u a l q u i e r a d e s u s m o d a l i d a d e s , r e g i s t r a d a s o n o . 
Estén l a s p e r s o n a s c o n c a p a c i d a d d e i m p a r t i r i n s t r u c c i o n e s o d i r e c t i v a s a f i l i a d o s o n o a l a e n t i d a d 
e m p r e s a r i a f i r m a n t e d e e s t e a c u e r d o y h a y a n o n o r a t i f i c a d o e s t e c o n v e n i o . 

3-2. E s b e n e f i c i a r i o d e e s t a convención c o l e c t i v a , t o d o e l p e r s o n a l i n v o l u c r a d o e n e s t e artículo y 
a q u e l q u e p o r s u s f u n c i o n e s debería e s t a r l o . E s t e p e r s o n a l d e b e s e r d e p e n d i e n t e d e l a s e m p r e s a s 
d e l a s d i f e r e n t e s e s p e c i a l i d a d e s d e l a s a c t i v i d a d e s a r r i b a e n u n c i a d a s , estén s u s e m p l e a d o r e s o 
t i t u l a r e s a f i l i a d o s o n o a l a e n t i d a d e m p r e s a r i a f i r m a n t e d e e s t e a c u e r d o y h a y a n o n o r a t i f i c a d o 
e s t e c o n v e n i o . Q u e d a e x p r e s a m e n t e e x c l u i d o d e l a p r e s e n t e convención c o l e c t i v a d e t r a b a j o e l 
p e r s o n a l d e dirección ( d i r e c t o r e s , g e r e n t e s y j e f e s ) y l a s s e c r e t a r i a s / o s d e dirección y g e r e n c i a q u e 
s e desempeñan a l a s órdenes d e l d i r e c t o r i o , d i r e c t o r e s o g e r e n t e s d e l a s e m p r e s a s d e h o r t i c u l t u r a 
y / o f l o r i c u l t u r a . 

3-3. T o d o a q u e l q u e c u m p l a l a s t a r e a s d e l o s t r a b a j a d o r e s c o m p r e n d i d o s e n l a personería d e 
S A T H A d e s c r i t a s e n e s t e c o n v e n i o , q u e n o r e v i s t a e l carácter d e e m p r e s a r i o e n l o s términos d e l a 
L C T n i s e h a l l e n c o m p r e n d i d o s e n l o s p u n t o s 3 - 1 ) y 3 - 2 ) p r e c e d e n t e s . 

Art 4 o - Lugar y fecha de la celebración: L a P l a t a 2 4 d e E n e r o d e 2 0 2 3 



Art 5 o - Actividad y categoría de Trabajadores a que se refiere: A c t i v i d a d F r u t i hortícola y / o d e 
F l o r i c u l t u r a c o n f o r m e l o e n u n c i a d o e n e l p u n t o 3 - 1 1213 d e l p r e s e n t e C o n v e n i o . 

Art 6- Cantidad de beneficiarios: cincuenta mil ( 50.000.-) Trabajadores. 

Art 7- Ámbito de aplicación: Provincia de Buenos Aires. 

Art 8- Condiciones salariales: 

Remuneraciones: Q u e l a s p a r t e s e n e j e r c i c i o d e l a autonomía p r i v a d a c o l e c t i v a q u e g a r a n t i z a e l 
e j e r c i c i o d e s u s d e r e c h o s , y p r o c u r a n d o m a n t e n e r l a p a z s o c i a l y l a preservación m i n i n a d e l o s 
s a l a r i o s , h a n r e s u e l t o l a revisión d e l a s e s c a l a s s a l a r i a l e s v i g e n t e s , h e c h o q u e f u e r a a c o r d a d o e n 
e l a r t 8 a d e l a última actualización s a l a r i a l , a t e n d i e n d o e l d e t e r i o r o s u f r i d o e n e l p o d e r a d q u i s i t i v o 
d e l a s r e m u n e r a c i o n e s d e l o s t r a b a j a d o r e s d e b i d o a l p r o c e s o i n f l a c i o n a r i o e n c u r s o . Así, a c u e r d a n 
e n u n i n c r e m e n t o s a l a r i a l d e l 

1 5 % p a r a s e r a b o n a d o a l o s t r a b a j a d o r e s e n e l m e s d e E n e r o 2 0 2 3 e n u n a única c u o t a 

L a s p a r t e s a d j u n t a n l a s p l a n i l l a s c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s n u e v o s básicos m e n c i o n a d o s a p l i c a b l e s 
p a r a e l m e s d e e n e r o d e 2 0 2 3 y q u e i n t e g r a n e l p r e s e n t e a c u e r d o e i l u s t r a n l a s p a u t a s a c o r d a d a s 

L o s t r a b a j a d o r e s c o m p r e n d i d o s e n e l p r e s e n t e c o n v e n i o , tendrán d e r e c h o a u n a retribución 
mínima d e a c u e r d o c o n l a p l a n i l l a q u e s e i n c o r p o r a a l p r e s e n t e 

Art 9- S e e s t a b l e c e e l p a g o m e n s u a l a c a r g o d e l e m p l e a d o r d e u n m o n t o e q u i v a l e n t e a l 2 % ( d o s 
p o r c i e n t o ) d e l a remuneración b r u t a d e c a d a t r a b a j a d o r , c o n d e s t i n o a capacitación l a b o r a l , 
s e g u r i d a d e h i g i e n e , promoción d e e m p l e o y d e s a r r o l l o c u l t u r a l d e l o s t r a b a j a d o r e s d e l a a c t i v i d a d 
c o m p r e n d i d o s e n e s t e C o n v e n i o C o l e c t i v o , c o n i n c i d e n c i a p a r t i c u l a r e n l o s t r a b a j a d o r e s i n d i c a d o s 
e n e l p u n t o 3 d e l artículo 3 e r o , d e l p r e s e n t e C C T . L a s u m a r e s u l t a n t e será d e p o s i t a d a e n l a c u e n t a 
h a b i l i t a d a a l e f e c t o p o r e l S I N D I C A T O A R G E N T I N O D E T R A B A J A D O R E S H O R T I C U L T O R E S Y 
A G R I C O L A S ( S A T H A ) . 

Art 10- S e e s t a b l e c e u n a contribución s o l i d a r i a a c a r g o d e l o s t r a b a j a d o r e s b e n e f i c i a r i o s d e e s t e 
C o n v e n i o C o l e c t i v o d e T r a b a j o n o a f i l i a d o s a l S I N D I C A T O A R G E N T I N O D E T R A B A J A D O R E S 
H O R T I C U L T O R E S Y A G R I C O L A S , e q u i v a l e n t e a l 3 % d e l a remuneración b r u t a d e c a d a 
t r a b a j a d o r d u r a n t e l a v i g e n c i a d e l p r e s e n t e a c u e r d o . L a s u m a r e s u l t a n t e será r e t e n i d a y 
d e p o s i t a d a p o r e l e m p l e a d o r e n l a c u e n t a h a b i l i t a d a a l e f e c t o p o r e l S I N D I C A T O A R G E N T I N O D E 
T R A B A J A D O R E S H O R T I C U L T O R E S Y A G R I C O L A S ( S A T H A ) . E s t e a p o r t e será d e s t i n a d o a : 1 ) 
C u b r i r l o s g a s t o s y a r e a l i z a d o s y a r e a l i z a r e n l a gestión, concertación y p o s t e r i o r c o n t r o l d e l 
e f e c t i v o c u m p l i m i e n t o y c o r r e c t a aplicación d e l o s c o n v e n i o s y a c u e r d o s c o l e c t i v o s t o d o s l o s 
b e n e f i c i a r i o s s i n excepción; 2 ) A l d e s a r r o l l o d e l a acción s o c i a l y 3 ) A l a constitución d e e q u i p o s 
s i n d i c a l e s y técnicos q u e p o s i b i l i t e n e l d e s a r r o l l o s o l i d a r i o d e l o s b e n e f i c i a r i o s c o n v e n c i o n a l e s , 
c o n t r i b u y e n d o a u n a m e j o r c a l i d a d d e v i d a p a r a l o s t r a b a j a d o r e s y s u g r u p o f a m i l i a r . 

Art 11- Homologación: A t e n t o a q u e l a s p a r t e s h a n o p t a d o p o r e l p r o c e d i m i e n t o d e negociación 
d i r e c t a y habiéndose a l c a n z a d o e l a c u e r d o p r e s e n t e , s o l i c i t a n l a homologación d e l m i s m o , 
c o n f o r m i d a d c o n l a s n o r m a s l e g a l e s v i g e n t e s . 

GUSUWD-D. MONTANEZ 
Secretario General 

Sindicato Argentino de Trabajadores 
'Horticultores y Agrícolas 



A t a l f i n s e acompaña a l a p r e s e n t e t r e s ( 3 ) e j e m p l a r e s d e l a c u e r d o a l q u e 
s e a r r i b a r a , c o n t e n i e n d o l a s n u e v a s e s c a l a s s a l a r i a l e s p a c t a d a s e n e l m a r c o d e l C o n v e n i o 
C o l e c t i v o d e T r a b a j o 7 1 8 - 1 5 y s u s s u c e s i v a s m o d i f i c a t o r i a s . 

P o r l o e x p u e s t o , s o l i c i t a n : 

a ) S e n o s t e n g a p o r p r e s e n t a d o s e n e l carácter i n v o c a d o ; 
b ) P o r c o m u n i c a d a a e s a A u t o r i d a d d e Aplicación l a integración d e l a Comisión n e g o c i a d o r a 

p a r i t a r i a e n representación d e a m b o s s e c t o r e s ; 
c ) S e d e s i g n e o p o r t u n a m e n t e a u d i e n c i a p a r a l a c o n c u r r e n c i a d e l a s p a r t e s p a r a l a ratificación 

p o r a n t e e s a A u t o r i d a d d e l a c u e r d o a l c a n z a d o . 

PETITORIO 

S i n más, s a l u d a m o s a U s t e d m u y a t e n t a m e n t e . 



ANEXO 1 - E S C A L A S S A L A R I A L E S e n e 2 0 2 3 

RAMA HORTICULTOR 
Peón G e n e r a l $ 1 2 2 , 5 7 5 
T r a b a j a d o r C a l i f i c a d o $ 1 2 9 , 5 2 4 
E s p e c i a l i z a d o $ 1 4 3 , 4 9 4 
T r a c t o r i s t a $ 1 4 3 , 4 9 4 
E n c a r g a d o $ 1 4 6 , 9 4 3 
C o s e c h a d e z a n a h o r i a p o r j o r n a l $ 7 , 1 2 7 
A d m i n i s t r a t i v o I $ 1 2 5 , 5 2 0 
A d m i n i s t r a t i v o II $ 1 3 1 , 5 6 3 
SUB RAMA FLORICULTOR 
Peón $ 1 1 6 , 6 8 4 
T r a b a j a d o r C a l i f i c a d o $ 1 2 0 , 1 1 2 
T r a b a j a d o r E s p e c i a l i z a d o $ 1 3 4 , 1 6 2 
t r a c t o r i s t a $ 1 3 4 , 1 6 2 
E n c a r g a d o $ 1 3 8 , 0 7 8 
A d m i n i s t r a t i v o C a t I $ 1 1 6 , 6 8 4 
A d m i n i s t r a t i v o C a t l i $ 1 2 2 , 2 2 4 
SUB RAMA CULTIVO HONGOS COMESTIBLES 
T r a b a j a d o r C a l i f i c a d o $ 1 2 7 , 7 2 9 
T r a b a j a d o r S e m i C a l i f i c a d o $ 1 1 8 , 0 9 6 
T r a b a j a d o r N o C a l i f i c a d o $ 1 1 7 , 0 3 7 
T r a b a j a d o r E s p e c i a l i z a d o $ 1 2 8 , 5 1 7 
T r a b a j a d o r C a p a t a z $ 1 3 1 , 0 6 0 
T r a b a j a d o r E n c a r g a d o $ 1 3 2 , 5 8 8 
T r a b a j a d o r S u p e r v i s o r $ 1 5 0 , 0 2 1 
SUB RAMA CESPED 
Preparador del suelo, plantines, panes, 
estacionamiento, regador, personal de 
mantenimiento, cortador de panes, embalador y 
multiplicador de plantines 
peón g e n e r a l $ 1 2 6 , 1 8 6 
t r a b a j a d o r c a l i f i c a d o $ 1 3 2 , 0 1 3 
e s p e c i a l i z a d o $ 1 4 4 , 0 1 1 
t r a c t o r i s t a $ 1 4 4 , 0 1 1 
a d m i n i s t r a t i v o I $ 1 2 6 , 1 8 6 
a d m i n i s t r a t i v o I I $ 1 3 2 , 0 1 3 
SUB RAMA ARANDANOS 
peón g e n e r a l % 1 3 5 , 8 8 6 
t r a b a j a d o r e m p a q u e y c o s e c h e r o $ 1 4 7 , 2 5 1 

WMéL 
GUSTAVO D. MONTAÑÉZ 

Secretario General 
Sindicato Argentino de Trabajadores 
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e s p e c i a l i z a d o $ 1 5 5 , 3 3 1 
e n c a r g a d o $ 1 5 9 , 1 1 0 
c a s e r o $ 1 5 5 , 8 4 8 
T r a c t o r i s t a $ 1 5 5 , 3 3 1 
a d m i n i s t r a t i v o I $ 1 3 5 , 8 8 6 
a d m i n i s t r a t i v o II $ 1 4 7 , 3 7 6 

SUB RAMA KIWI 
K i w i - peón g e n e r a l $ 1 4 6 , 2 4 6 
K i w i - t r a b a j a d o r d e e m p a q u e $ 1 5 5 , 7 4 7 
K i w i - e s p e c i a l i z a d o $ 1 7 0 , 0 1 1 
K i w i - e n c a r g a d o $ 1 7 4 , 7 6 3 
K i w i - t r a c t o r i s t a $ 1 6 7 , 6 6 1 
K i w i - A d m i n i s t r a t i v o I $ 1 4 0 , 7 3 5 
K i w i - A d m i n i s t r a t i v o II $ 1 4 7 , 3 7 5 
SUB RAMA FRUTIHORTICOLA (CITRICOLA) 
peón g e n e r a l $ 1 2 4 , 2 4 7 
A r m a d o r d e invernáculo, p r e p a r a d o r d e t i e r r a -
i n j e r t a d o r , e s t a q u e a d o r , p o d a d o r , c o c i n e r o , p l a n t a d o r y 
r e u b i c a d o r $ 1 2 7 , 4 1 9 
c a r g a d o r g e n e r a l $ 1 2 7 , 4 1 9 
p r e s e l e c c i o n . f l u e n t e y p o t a b i l i z a d $ 1 3 0 , 5 9 6 
e m b a l a d o r s e l e c c i o n a d o r $ 1 3 2 , 1 8 3 
s u p e r v i s o r , e n c a r g a d o d e p . técnico $ 1 3 3 , 7 6 8 
e s p e c i a l i z a d o $ 1 3 3 , 7 6 8 
f u m i g a d o r a m a n o c o n m o c h i l a , p r e p a r a d o r , a p l i c a d o r 
h e r b i c i d a s , t r a c t o r i s t a m a c agrícola grúas y e l e v a d o r e s $ 1 3 2 , 1 8 3 
a d m i n i s t r a t i v o I $ 1 2 4 , 2 4 7 
a d m i n i s t r a t i v o I I $ 1 2 7 , 4 2 2 
SUB RAMA SANDIAS Y MELONES 
Por dia y sin SAC 
peón g e n e r a l $ 8 , 7 1 7 
c o s e c h a d o r o a r r a n c a d o r $ 1 0 , 6 2 0 
a c o m o d a d o r c l a s i f i c a d o r $ 1 0 , 6 2 0 
t r a c t o r i s t a $ 1 1 , 8 8 9 
c a p a t a z $ 1 3 , 4 7 5 
SUB RAMA FRUTILLA 
C o s e c h a , e m b a l a j e y manipulación d e T a r e a s c u l t i v o 
Plantación 
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P o r c a d a 1 0 0 m t s l i n e a l e s p o r p e r s o n a M a n t a R o m p e 
V i e n t o colocación o d e s a r m e $ 3 , 0 5 2 
Mantenimiento de cultivo de frutilla 
Poda total de hojas 
c a d a 1 0 0 m t s l i n e a l e s x p e r s o n a $ 1 , 3 8 1 
Raleo de flores y/o estolones y hojas 
c a d a 1 0 0 m t s l i n e a l e s x p e r s o n a $ 1 , 7 9 8 

Tareas de cosecha 
C o s e c h a d e f r u t i l l a a g r a n e l $ 1 , 0 8 0 
cosechaddor por kgr 
c o s e c h a y e m b a l a j e x c a j a d e 5 k g r $ 8 2 7 
c o s e c h a y e m b a l a j e x c a j a d e 2 k g r $ 8 1 3 
Tareas de limpieza de frutilla 
P o r k i l o l i m p i o d e f r u t i l l a $ 8 0 0 
L a v a d o selección tamañado e n c a v a d o y o p m a n u a l e s , 
p o r t o n e l a d a x p e r s q u e i n t e r v i e n e $ 1 , 0 4 1 
SUB RAMA COSECHA Y ATADURA DE AJOS 
Por dia y sin SAC 
C o s e c h a d o r $ 5 , 8 0 9 
A t a d o r $ 5 , 8 0 9 
C a r g a d o r $ 5 , 8 0 9 
Cosecha con maquina $ 1 9 , 5 0 0 
M a q u i n i s t a $ 8 , 1 9 0 
O p e r a r i o A y u d a n t e $ 6 , 7 2 0 
por rendimiento de trabajo 
C o r t a d o r E n C h a c r a x c a j a 1 0 k g r $ 9 9 3 
C o r t a d o r E n C h a c r a x c a j a 2 0 k g r $ 1 , 0 9 2 
SUB RAMA COSECHA Y EMBOLSADO DE CEBOLLA 
Por dia y sin SAC 
C o r t a d o r O C o s e c h a d o r $ 6 , 8 2 3 
D e s c a r t a d o r $ 6 , 8 2 3 

L i e n c e r o $ 6 , 8 2 3 
R e c o l e c t o r $ 6 , 8 2 3 

A m o n t o n a d o r $ 6 , 8 2 3 
E m b o l s a d o r $ 6 , 8 7 6 
R e c a l c a d o r $ 6 , 8 7 6 
C o s e d o r $ 7 , 3 5 0 
C h o f e r $ 7 , 9 7 7 
C a p a t a z $ 8 , 6 6 2 

GUSTAVO D. MONTAÑEZ 
Secretario General 

Sindicato Argentino de Trabajadores 
Horticultores y Agrícola? 
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SUB RAMA CAMOTE Y BATATA 
Por dia y sin SAC 
P l a n t a d o r $ 6 , 6 5 9 
SUB RAMA COSECHA Y EMBOLSADO DE PAPAS 
Por dia y sin SAC 
R e c o l e c t o r - A m o n t o n a d o r $ 6 , 9 7 5 
D e s c a r t a d o r 0 L i e n c e r o $ 6 , 9 7 5 

C o s e d o r $ 7 , 2 8 7 
E m b o l s a d o r $ 7 , 2 8 7 
C a p a t a z $ 8 , 2 3 3 
SUB RAMA PRODUCCION DE CIRUELAS, PERAS 
peón g e n e r a l $ 1 3 2 , 6 5 3 

t r a b e m p a q u e y c o s e c h e r o $ 1 4 3 , 7 0 3 
e s p e c i a l i z a d o $ 1 5 1 , 5 7 5 

- e n c a r g a d o $ 1 5 5 , 2 3 2 
c a s e r o $ 1 5 1 , 9 5 3 
t r a c t o r i s t a $ 1 5 1 , 5 5 8 
a d m i n i s t r a t i v o I $ 1 3 2 , 6 5 3 
a d m i n i s t r a t i v o II $ 1 3 8 , 8 5 1 
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