La Plata, 15 de mayo de 2022.-

Seiiora Directora Nacional

de Relaciones Laborales

y Regulacién del Trabajo

del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

S { D:

De mi consideracion:

Entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA), Personeria Gremial N° 1.397, representada en
este acto por el Sr. Gustavo Daniel Montafiez, con domicilio en la Calle 13, N° 1144 de la
Localidad y Partido de La Plata, provincia de Buenos Aires, constituyendo domicilio a estos
efectos en Cerrito 146, 4.° Piso, de la CAAB.A. y laASOCIACION ARGENTINA DE
FLORICULTORES Y VIVERISTAS representada en este acto por el Sefior Pablo Fernando Irie
en su caracter de Presidente, con domicilio en Av. Del Libertador 1902, entre piso, de C.A.B.A.
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires de conformidad a la certificacién que se adjunta., se
dirigen a Usted a los siguientes efectos:

PERSONERIA:

Ambas partes acreditan la personeria invocada conforme los
instrumentos respectivos acompanados (Certificado de Autoridades por parte de S ATHA. y
Estatuto Social y Acta de designacion de Autoridades por parte de la Asociacion)

OBJETO:

1) Que, a la fecha, se halla concluida entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS vy
el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLAS la negociacion directa
entablada en relaciéon a lo sefalado en el punto precedente
y

correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo arriba
mencionado

INTEGRACION COMISION PARITARIA:

Que, a los fines de dar cumplimiento a los requisitos establecidos
por los articulos 1), 2) y ccs. de la Ley 23.546 (t.0.) viene a comunicar la integracién de la
Comisién Negociadora en representacion de los respectivos sectores (Sector Sir7dica| y Sector
Empresario):

Sector Sindical:



GUSTAVO DANIEL MONTANEZ (DNI 20.184.978), Secretario General de SINDICATO
ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA)

Sector Empresario:

PABLO FERNANDO IRIE (DNI N° 26.024.235), Presidente de la ASOCIACION ARGENTINA
DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS )

Que, en este estado resta el cumplimiento de su ratificacién formal
por ante esa Autoridad de Aplicacién.

Homologacién:

Atento a que las partes han optado por el procedimiento de
negociacion directa y habiéndose alcanzado el acuerdo presente, solicitan la oportuna
homologacion del mismo, de conformidad con las normas legales vigentes.

A tal fin se acompafia a ésta ejemplar del acuerdo arribado,
conteniendo la nueva escala salarial aplicable a las distintas categorias de la actividad.

PETITORIO

Por lo expuesto, solicitan:

a) Se nos tenga por presentados en el caracter invocado;

b) Por comunicada a esa Autoridad de Aplicacion la integracién de la Comision
negociadora paritaria en representacién de ambos sectores;

c) Se articule el procedimiento para la ratificacién del acuerdo alcanzado.

d) Hecho, se imprima el tramite de rigor homologandose el acuerdo arribado.

Sin mas, saludamos a Usted muy atentamente.

s



CONVENIO COLECTIVO 745/16 (renovacion del 684/14) NUEVAS ESCALAS
SALARIALES ABRIL 2022- MAYO 2023.-

Art. 1-Partes intervinientes. El Sindicato Argentino de Trabajadores Horticultores y
Agricolas (SATHA) —Personeria Gremial N° 1397- representado en este acto por los Sres.
Gustavo Daniel Mantafiez (D.N.l. N° 20.184.978) en sus caracter de Secretario General y con
el patrocinio juridico del Dr. Domingo Arcomano (T.I.F. 287 - C.S.J.N.), con domicilio en la Calle
13 N° 1144 de la localidad La Plata, de la ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires,
constituyendo domicilio a estos efectos en Cerrito 146, 4.° piso, de C.A.B.A,, y la Asociacion
Argentina de Floricultores y Viveristas, representada en este acto por el Sr. Pablo Fernando Irie

(D.N.I. 26.024.235), en su caracter de Presidente, con domicilio en Av. Del Libertador 1902,
entre piso, de C.AB.A.

Art. 2 - Objeto. Vigencia.

El presente convenio colectivo de trabajo regula las nuevas escalas salariales para los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 745/16 renovacion del 684/14,

Las nuevas escalas salariales tendran vigencia desde el 1 de mayo de 2022 y hasta el 30
_ de abril de 2023.

Las partes se comprometen expresamente a reunirse, en cumplimiento de la buena fe negocial
que obliga a ambas, con la suficiente antelacion al vencimiento del plazo de vigencia acordado
en el presente, con el fin de acordar su prérroga y/o producir los cambios a que hubiere lugar.

Art. 3 - Representatividad. Ambito de aplicacién.lLas partes celebran la presente
convencion colectiva de trabajo de actividad y se reconocen reciprocamente como las mas
representativas de los trabajadores y empleadores, de la actividad que se desarrolla en los
viveros de plantas y flores de la provincia de Buenos Aires.

Resultara inaplicable cualquier tipo de disposicion emergente de cualquier otra convencién
colectiva de trabajo y/o acuerdo colectivo de cualquier naturaleza, lo que incluye a aquéllos
que tengan celebrados o celebren en el futuro cualquiera de las partes signatarias de la
presente para el ambito establecido en la presente convencion.

3.1. Trabajadores comprendidos:

La presente convencién colectiva sera aplicable a los trabajadores incluidos en el Régimen del
Trabajo Agrario que se desempenen en la actividad de floricultura y viveristas, cualquiera sea
la modalidad de comercializacion en las empresas dedicadas a la produccién, cultivo y
explotaciéon de tubérculos, césped, flores de maceta (no de corte), arbustos, forestacion,
hierbas aromaticas y medicinales, plantas de interior y exterior, cualquiera sea la naturaleza
juridica de las mismas incluyendo las cooperativas y mutuales.

Se consideran comprendidos dentro de las actividades representadas las que se pasan a
detallar: produccién de flores y plantas: preparador de tierra; embolsador, empaquetador;
sembrador, sea este proceso en forma manual y/o mecéanico, estacionamiento; regador,
actividad que pueden realizar manualmente o por aspersion; preparador de plantines; personal
de mantenimiento; encajonamiento; multiplicador de arboles y arbustos; dosificador de
desinfectantes y/o fertilizantes, tanto en la produccién horticultora, floricultora como de plantas,
clasificador de variedades; atadores de injertos; desmalezadores; choferes y tractoristas,
personal de mantenimiento, personal de carga-descarga, personal administrativo, siempre que
los mismos sean dependientes de la empresa de la actividad de floricultura y viverista.

Es beneficiario de esta convencién colectiva, todo el personal involucrado en este articulo y
aquél que por sus funciones deberia estarlo. Este personal debe ser, dependiente de las
empresas de las diferentes especialidades de las actividades arriba enunciadas, estén sus

. , X . 7
empleadores o titulares afiliados o no a la entidad empresaria firmante de estg acuerdo y
ratifiquen o no este convenio.

)



Art. 4 — Lugar y fecha de celebracion: La Plata, 15 de mayo de 2022.-

Art. 5-Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: actividad viveros y
floricultura conforme lo enunciado en el Articulo 3° del CCT 745/16 renovacién del 684/14.

Art. 6 — Capacitacion laboral: Se establece el pago mensual a cargo del empleador de un
monto equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracion bruta de cada trabajador, con
destino a capacitacién laboral, seguridad e higiene, promocién de empleo y desarrollo cultural
de los trabajadores de la actividad comprendidos en este acuerdo convencional. La suma
resultante sera depositada en la Cuenta N° 03000103152 - Banco Nacion - Sucursal. 2170 del
Sindicato Argentino de Trabajadores Horticultores y Agricolas.

Art. 7 - Contribucién solidaria: Se establece una contribucién solidaria a cargo de los
trabajadores beneficiarios de este convenio colectivo de trabajo no afiliados al Sindicato
Argentina de Trabajadores Horticultores y Agricolas, equivalente al tres por ciento (3%) de la
remuneracion bruta de cada trabajador. La suma resultante sera retenida y depositada por el
empleador en la Cuenta N° 03000830/04 - Banco Nacién - Sucursal. 2170 del Sindicato
Argentino de Trabajadores Horticultores y Agricolas.

"Art. 8- Colaboracién e informacién - reserva. Las partes se brindaran reciproca
colaboracién e informacién a los efectos de la negociacién y se comprometen, asimismo, a la

reserva sobre los datos a los que pudieran tener acceso con motivo del proceso de
negociacion.

Art. 9 - Cantidad de beneficiarios: Veinticinco mil (25.000) trabajadores.

Art. 10 — Ambito de aplicacién. Las partes celebran el presente en relacién al CCT 745/16
renovacion del CCT 684/14 y se reconocen reciprocamente como las mas representativas de
los trabajadores y empleadores, de la actividad para el ambito de actuacién estipulado por el
CCT 745-16 en los términos de la Res 124/75 del MTEyYSS.

Art. 11 — Condiciones salariales. Remuneraciones.-

Las partes acuerdan establecer un aumento del 40% de los salarios basicos de todos los
trabajadores, beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo 745/16 (renovacion del
684/14), en tres tramos, calculando cada tramo sobre las escalas salariales previstas por el
CCT N° 745/16 al 30 de abril de 2022 con todos los incrementos pactados en paritaria hasta
dicha fecha y conforme las siguientes especificaciones, revistiendo el primer tramo del
presente acuerdo el caracter de no remunerativo para todo concepto para los meses de mayo
y junio de 2022, incorporandose al basico desde el 01-07-2022

10 % NO remunerativo - para el periodo 1 mayo de 2022 al 30 de junio de 2022;
15 % Remunerativo para el periodo 1 de Julio de 2022 al 31 de Agosto de 2022;
15 % Remunerativo para el periodo 1 de Septiembre de 2022 al al 30 de abril de 2023.

Se reitera que, se tomaran como base de célculo para dicho incremento porcentual los valores
de las escalas basicas convencionales al mes de abril de 2022, es decir con mas todos los
aumentos correspondientes.

Las nuevas escalas salariales que se pactan en la planilla de haberes adjunta al presente y

que integra al mismo, principiaran a abonarse con los haberes mensuales devengados a partir
del mes de mayo 2022.

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio tendran derecho a una
minima, de acuerdo con la planilla que se incorp




Revisién: Las partes acuerdan que en los meses de Octubre 2022 y Enero_de 2052 ;Z
reunirdn a revisar las escalas acordadas teniendo en cuenta para ello, la relacién en el
porcentajes de aumento de los salarios basicos contenidos en las escalas e§tableclda;den o
presente y el aumento del Indice de Precios al Consumidor nivel general nacional, medido p
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC)..

Art. 12 - Homologacién. Atento a que las partes han optado por el procedimilent:cigﬁ
negociacién directa y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la homolog
del mismo, de conformidad con las normas legales vigentes.

AN



ESCALA SALARIAL CCT 745/16 (renovacion del 684/14)

Periodos MAYO 2022 a ABRIL 2023

Los montos que abajo se consignan no incluyen SAC.

Categoia [ mayo2022 | AsigNO Remunerativa_
T | adunio2022 | RemMayJun2022 |
Conductor Tractorista | | $7281400  §728100
Chofer ] f §7536700  $7.539.00
Mectnico | [ sm3ms00  §781200
Trabajador Encargade | [ serze200  ss877e00
Trbojador Callficads 86826400 $6826.00
Trabajador Semi Caliﬁwdo | $ 66,082.00| S 6,608.00
Trabajador No Callficado R $64,439.00, 5644400
Administrador Il D | ses0s200  $660800
Administratvol T sesaa000]  $644400
e T ]
‘Categoria | | o202z | septiembre2022
- | aAgosto2022 | aAbril2023
Conductor Tractonsta ! $91,018. 00’ ' $101 940 00
o s swmsewm
Mecanico | 5 $97,64400  §109,361.00
|Trabajador Encargado | o | $109,70300  $122867.00 |
Trabajador Calficado | N $8533000  §$9557000
Trabajador Semi Calificado || | $8260300  $9251500
TrabajadorNoCaliicado | | $80549.00  §$9021500 |
Administradorl || $8260300  $9251500
Administrativo | 1 58054900  $9021500




