REAPERTURA DE NEGOCIACION PARITARIA —INTEGRACION DE LA COMISION PARITARIA

- ACOMPANAN ACUERDO SALARIAL ALCANZADO EN EL MARCO DEL CCT 718/15 -
NUEVAS ESCALAS SALARIALES

Buenos Aires, 24 de noviembre de 2022.-

Sefora Directora Nacional de Relaciones Laborales

y Regulacion del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

S [ D:

De mi consideracion:

En La Plata, a los veinticuatro (24) dias del mes de
noviembrel de 2022, entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES
Y AGRICOLAS (SATHA), Personeria Gremial N° 1.397, representada en este acto por el Sr.
Gustavo Daniel Montafiez con domicilio en la Calle 13 N° 1144 de la Localidad y Partido de La
Plata, provincia de Buenos Aires, constituyendo domicilio a estos efectos en Cerrito 146, 4.° Piso,
de la CAABA., y la CAMARA DE VIVERISTAS , PRODUCTORES, VENDEDORES Y
COMERCIALIZADORES DE LA FRUTIHORTICULTURA Y FLORICULTURA, representada en
este acto por el Sefior Yurquina Dias Cleto Anibar en su caracter de Presidente, de la misma, con
domicilio en la Calle 520 y 192 sn de la Localidad de Melchor Romero y Partido de La Plata,
Provincia de Buenos Aires se acuerda celebrar el presente Acuerdo Convencional en el marco de
la Ley N° 14,250 y ccs. de conformidad a lo que seguidamente se expresa:

PERSONERIA:

Ambas partes acreditan la personeria invocada conforme los
instrumentos respectivos que se agregan.

INTEGRACION COMISION PARITARIA:
Que, a los fines de dar cumplimiento a los requisitos establecidos por los

articulos 1), 2) y ccs. de la Ley 23.546 (t.0.) viene a comunicar la integracion de la Comisién
Negociadora en representacion de los respectivos sectores (Sector Sindical y Sector Empresario):

Sector Sindical:

GUSTAVO DANIEL MONTANEZ (Secretario General de SATHA) DNI 20.184.978

Sector Empresario:

YURQUINA DIAS CLETO ANIBAR (Presidente de la Camara de Viveristas, Productores,
Vendedores y comercializadores de la Fruti-horticultura y floricultura) DNI 94.406.951

Que las partes han arribado a la siguiente actualizacion del Acuerdo
Convencional en el marco de la Ley 14.250 y ccs., CCT N° 718-15 ACOMPANANDO ACUERDO
SALARIAL ALCANZADO EN DICHO MARCO Y NUEVAS ESCALAS SALARIALES, de

conformidad a las siguientes clausulas:

/gecretario General . ; .
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Art 1° Representacion - Reconocimiento reciproco

EL SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS
(SATHA) y la CAMARA DE VIVERISTAS, PRODUCTORES, VENDEDORES Y
COMERCIALIZADORES DE LA FRUTI HORTICULTURA Y FLORICULTURA se reconocen de
manera reciproca la representacion exclusiva del sector de actividades de cada una.

Art 2° Vigencia: El plazo de vigencia de las condiciones salariales del presente convenio sera de
UN (1) aiio, resultando las mismas desde el dia 1ero.de febrero del 2022, con un plazo de
vigencia hasta el 31 de enero del 2023.

Art. 3° - Personal Comprendido: todos los trabajadores que se desempefien en la actividad
horticola y/o de la floricultura, cualquiera sea la modalidad de comercializacion en las empresas
dedicadas a la Produccion, Cultivos de Hongos comestibles, Cultivo y Explotacion Horticola, Fruti
horticola, Tubérculos, Vegetales, Césped, Flores de Maceta, Flores de Corte, Arbustos,
Forestacion, Hierbas Aromaticas y Medicinales, Plantas de Interior y Exterior, cualquiera sea la
Naturaleza Juridica de las mismas incluyendo las Cooperativas y Mutuales. Se consideran
comprendidos dentro de las actividades representadas las que se pasan a detallar: produccién de
Hortalizas; Flores y Plantas: Preparador de Tierra; Embolsador, Empaquetador; Sembrador, sea
este proceso en forma Manual y/o Mecanico, Estacionamiento; Regador, actividad que pueden
realizar Manualmente o por Aspersion; Preparador de Plantines; Personal de Mantenimiento;
Encajonamiento; Multiplicador de Arboles y Arbustos; Dosificador de Desinfectantes y/o
Fertilizantes, tanto en la produccién Horticultora, Floricultora como de Plantas, Clasificador de
Variedades; Atadores de Injertos; Desmalezadores; Personal de Carga- Descarga siempre que los
mismos sean dependientes de la empresa de la actividad frutihorticola y/o de floricultura.

3-1. Los trabajadores que cumplan las funciones descriptas en este convenio colectivo de trabajo
y presten tareas en forma personal y habitual para terceros con capacidad de impartir
instrucciones o directivas para el cumplimiento de las tareas, con independencia de la calificacion
juridica que cualquiera de las partes de la relacion asi establecida haya asignado a esta asi como
a la contraprestacion dineraria percibida bajo cualquiera de sus modalidades, registradas o no.
Estén las personas con capacidad de impartir instrucciones o directivas afiliados o no a la entidad
empresaria firmante de este acuerdo y hayan o no ratificado este convenio.

3.2. Es beneficiario de esta convencion colectiva, todo el personal involucrado en este articulo y
aquel que por sus funciones deberia estarlo. Este personal debe ser dependiente de las empresas
de las diferentes especialidades de las actividades arriba enunciadas, estén sus empleadores o
titulares afiliados o no a la entidad empresaria firmante de este acuerdo y hayan o no ratificado
este convenio. Queda expresamente excluido de la presente convencion colectiva de trabajo el
personal de direccion (directores, gerentes y jefes) y las secretarias/os de direccion y gerencia que
se desempefian a las ordenes del directorio, directores o gerentes de las empresas de horticultura

y/o floricultura.

3-3. Todo aquel que cumpla las tareas de los trabajadores comprendidos en la personeria de
SATHA descritas en este convenio, que no revista el caracter de empresario en los términos de la
LCT ni se hallen comprendidos en los puntos 3-1) y 3-2) precedentes.

Art 4°- Lugar y fecha de la celebracioén: La Plata 24 de Noviembre de 2022

USTAVO D
Secretario General
dicato Argentino de Trabajadores
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Art 5°- Actividad y categoria de Trabajadores a que se refiere: Actividad Fruti horticola y/o de
Floricultura conforme lo enunciado en el punto 3-1/2 / 3 del presente Convenio.

Art 6- Cantidad de beneficiarios: cincuenta mil ( 50.000.-) Trabajadores.
Art 7- Ambito de aplicacion: Provincia de Buenos Aires.
Art 8- Condiciones salariales:

Remuneraciones: Que las partes en gjercicio de la autonomia privada colectiva que garantiza el
ejercicio de sus derechos, y procurando mantener la paz social y la preservacion minina de los
salarios, han resuelto la revision de las escalas salariales vigentes, hecho que fuera acordado en
el art 8 de la Ultima actualizacion salarial, atendiendo el deterioro sufrido en el poder adquisitivo
de las remuneraciones de los trabajadores debido al proceso inflacionario en curso. Asi, acuerdan
en un incremento salarial del

15% para ser abonado a los trabajadores en el mes de Noviembre 2022.

y una suma fija no remunerativa de diez mil pesos ($10.000.00) la que se abonara conjuntamente
con los salarios del mes de diciembre de 2022, y que serd incorporado en sus valores nominales a
las escalas de los salarios basicos convencionales del mes de Enero 2023. Dicha suma se
abonara el dia 20-12-2022. En el caso de que los salarios esten determinados por jornal esta

suma sera de cuatrocientos pesos ($ 400.00) por jornal.

Las partes se comprometen expresamente a reunirse, en cumplimiento de la buena fe negocial
que obliga a ambas, con la suficiente antelacion al vencimiento del plazo de vigencia acordado en
el presente, con el fin de acordar su prérroga y/o producir los cambios a que hubiere lugar.

Las partes, procederan a reunirse en el mes de enero de 2023 para evaluar la necesidad de
reformular el acuerdo salarial alcanzado en el presente en el caso de que la evolucion del IPC
provisto por el INDEC supere la pauta.de incremento salarial considerada para el presente
convenio, y proceder a su actualizacion.

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio, tendran derecho a una retribucion
minima de acuerdo con la planilla que se incorpora al presente

Art 9- Se establece el pago mensual a cargo del empleador de un monto equivalente al 2% (dos
por ciento) de la remuneracion bruta de cada trabajador, con destino a capacitacion laboral,
seguridad e higiene, promocion de empleo y desarrollo cultural de los trabajadores de la actividad
comprendidos en este Convenio Colectivo, con incidencia particular en los trabajadores indicados
en el punto 3 del articulo 3ero, del presente CCT. La suma resultante sera depositada en la cuenta
habilitada al efecto por el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y

AGRICOLAS (SATHA).

Art 10- Se establece una contribucién solidaria a cargo de los trabajadores beneficiarios de este
Convenio Colectivo de Trabajo no afiliados al SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLAS, equivalente al 3% de la remuneracion bruta de cada
trabajador durante la vigencia del presente acuerdo. La suma resultante sera retenida y
depositada por el empleador en la cuenta habilitada al efecto por el SINDICATO ARGENTINO DE

cretario General
indicato Argentin de Trabajadores
Horticultares y Agricolas
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

NOmero:

Referencia: Otra documentacidn que sea pertinentes al trdmite solicitado
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